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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional superior, Compartiment Financiar
Contabilitate

1. Cum poate fi restrans exercitiul unor drepturi sau libertati conform Constitutiei Romaniei, republicata? 20p

BAREM

1. Exercitiul unor drepturi sau al unor libertéi poate fi restrans numai prin lege si numai dacé se impune, dupé caz,
pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a s&natatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetétenilor;
desfagurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamititi naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav. - 10p

2. Restréngerea poate fi dispusa numai dac este necesaré intr-o societate democratics. Masura trebuie s fie
proportionala cu situatia care a determinat-o, s& fie aplicats fn mod nediscriminatoriu si fira a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertétii.- 10p

2. Enumerati 5 (cinci) fapte care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sénatate, la alte servicii, bunuri si facilitate, conform QUG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacé fapta nu intrd sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumité rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientrii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; - 4 puncte .

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de s&nétate publicd - alegerea medicului de
familie, asistentd medical&, asigurérile de sa@natate, serviciile de urgenté sau alte servicii de sanatate; - 4 puncte

c) refuzul de a vinde sau de a Inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuints; - 4 puncte

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 4 puncte

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii; - 4 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica; - 4 puncte
g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport fn comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; - 4 puncte

h) refuzarea acordérii pentru o persoané sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitéti. - 4 puncte

Barem: 20 puncte
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3. Conform legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, definiti ce se intelege prin discrimininarea directa si discriminarea indirecta? 20p

BAREM

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoané este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabil&; 10p

b) prin discriminare indirects se intelege situatia fn care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasti dispozifie, acest criteriu sau aceasta practicé este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzétoare si necesare; 10p

4, Potrivit OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, aratati care este durata normald a timpului de lucru

BAREM

(1)Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe
saptdmand, cu exceptile prevézute expres de prezentul cod sau de legi speciale. -10 puncte

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus séptédmanal, sérbatori legale ori
declarate zile nelucrtoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditile
legii. -10 puncte

5. Conform legii nr. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE LOCALE, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE, scrieti principiile incheierii executiei bugetare. 20p

BAREM

(1) Executia bugetara se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an. 4p

(2) Orice venit neincasat si orice cheltuiald angajata, lichidata si ordonantata in cadrul prevederilor bugetare si neplétita
pana la data de 31 decembrie se va incasa sau se va pléati, dupé caz, in contul bugetului pe anul urmétor. 4p

(3) Creditele bugetare neutilizate pana la inchiderea anului sunt anulate de drept. 4p

(4) Disponibilitatile din fondurile externe nerambursabile si cele din fondurile publice destinate cofinantérii contributiei
financiare a Comunitatii Europene, rdmase la finele exercitiului bugetar in conturile structurilor de implementare, se
reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie. 4p

(5) Fondurile prevazute la alin. (4) se utilizeaza in conditiile prevederilor prezentei legi si potrivit acordurilor incheiate cu
partenerii externi. 4p



